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Renforcer la santé mentale des jeunes 
avant qu'ils aient besoin d'aide: 

 

la KBC & Cera Foundation met en avant les 
six premiers projets soutenus 

 

Lorsque la KBC & Cera Foundation a été créée plus tôt dans l’année, elle avait pour 

principale ambition de soutenir les jeunes avant que leurs problèmes ne s’aggravent. 

Avec le lancement de son site web, la Foundation met en avant les six premières 

organisations qu'elle soutient. Leurs projets sont axés sur la prévention, le 

développement des talents, la cohésion et la résilience mentale, dans le but d'offrir 

aux jeunes les opportunités et le soutien dont ils ont besoin pour s'épanouir 

pleinement. 

 

Renforcer la santé mentale des jeunes avant qu'ils aient besoin d'aide 

 

Aujourd'hui, les jeunes grandissent dans une société où les attentes sont élevées et où la pression sociale se 

fait de plus en plus sentir. Une aide précoce permet d'éviter que les premiers signes ne se transforment en 

problèmes plus graves. C’est pourquoi la KBC & Cera Foundation soutient des organisations qui aident les 

jeunes à développer leurs talents, à renforcer leur réseau et à avoir davantage confiance en eux-mêmes et en 

leur avenir. 

 

La Foundation souhaite ainsi jouer un rôle de catalyseur pour un changement durable. Dans un premier temps, 

l'accent est délibérément mis sur les organisations qui ont déjà démontré leur impact social et sont prêtes à 

franchir une nouvelle étape. En élargissant leur approche déjà éprouvée, elles pourront toucher encore plus 

de jeunes à l'avenir. 

 

Imke Baetens, membre externe du conseil consultatif de la KBC & Cera Foundation: 

"Lorsque les jeunes se retrouvent en difficulté, les signes avant-coureurs sont souvent déjà présents bien 

avant. C’est pourquoi il est si important d’investir dans la prévention. Les organisations qui bénéficient 

aujourd’hui d’un soutien montrent à quel point des initiatives accessibles peuvent permettre aux jeunes de se 

sentir plus forts dans leur propre environnement, avant même qu’ils n’aient besoin d’aide." 

 

Six organisations, une ambition commune 

 

Les organisations soutenues par la Foundation ont des approches et des priorités différentes, mais elles 

partagent un objectif commun: renforcer la résilience des jeunes avant même que les difficultés ne 
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s'accumulent. Elles allient ainsi un impact social avéré à l’ambition d’étendre encore leur champ d’action. C'est 

précisément ce potentiel de toucher davantage de jeunes qui a été déterminant lors de la sélection. 

 

 Groep Intro: le décrochage scolaire et le dépistage précoce 

 
Avec le projet PACT (Plan voor Aanwezigheid, Connectie en Toekomst, 

Plan pour la présence, la connexion et l'avenir), Groep Intro soutient les 

élèves et les écoles dans la lutte contre l'absentéisme problématique. 

L'organisation considère la présence à l'école comme un facteur de 

protection essentiel pour le bien-être, les liens sociaux et les perspectives 

d'avenir. Pendant un an, PACT accompagne tant l’établissement scolaire 

que les élèves grâce à une approche intensive. L'organisation prévoit 

d'étendre cette approche à d'autres écoles et d'autres régions. 

 

 

 

 

City Pirates: plus qu’un simple club de football 
 
City Pirates utilise le foot comme levier de développement personnel. 

En associant sport, animation socio-éducative et action sociale, 

l'organisation accompagne plus de 1 600 jeunes et œuvre à renforcer 

leur confiance en eux, leurs compétences sociales et les liens sociaux. 

Cet accompagnement s'appuie sur la construction d'une identité 

positive et d'un fort esprit de groupe chez les jeunes: en tant que 

’pirates’, ils font partie d'une communauté soudée. L'organisation va 

poursuivre le développement de ses activités à Deurne et mettre son 

approche à la disposition d'autres organisations actives dans le 

domaine socio-sportif et de la jeunesse. 

 

 

 

 

Warme Scholen: pour un climat scolaire motivant 
 
Warme Scholen aide les écoles à créer un climat scolaire positif 

dans lequel le bien-être, la motivation et les résultats scolaires 

viennent se renforcer mutuellement. Il ne s’agit pas là d’un luxe 

superflu: le nombre d’élèves présentant des absences 

problématiques ne cesse d’augmenter depuis des années. Au cours 

des prochaines années, Warme Scholen prévoit d’étendre ses 

activités à Bruxelles et en Wallonie. 

 

TADA: ateliers pratiques pendant les heures de cours 
 
TADA (ToekomstAtelierDelAvenir) met les jeunes scolarisés en 
contact avec des professionnels et des modèles inspirants dans 
les écoles présentant un faible indice socio-économique, 
accueillant des jeunes en situation de vulnérabilité. 
L’organisation aide ainsi les jeunes à découvrir leurs talents et 
à élargir leurs perspectives d’avenir. TADA souhaite déployer le 
Programme at School à l’échelle nationale dans les années à 
venir et toucher ainsi davantage de jeunes. 
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Young FENIX: des thérapeutes de rue et bien plus 
 
La mission de Young FENIX consiste à apporter un soutien 

préventif en matière de bien-être mental aux jeunes qui 

passent sous les radars et à les accompagner 

personnellement lorsque cela s’avère nécessaire. Grâce à 

des thérapeutes de rue et à des coachs en santé mentale, 

l'organisation propose un accompagnement accessible à 

tous en matière de santé mentale, de résilience et de 

perspectives d'avenir. Young FENIX entend renforcer 

davantage son action à Anvers, puis l'étendre 

progressivement à Bruxelles ou à une autre grande ville 

flamande. 

 

 

 

 

Cette sélection reflète l’approche globale de la Foundation: de l’éducation et du renforcement des talents au 

sport, en passant par le développement de la communauté et le soutien psychologique accessible à tous. 

 

Une équipe d'experts indépendants pour définir la voie à suivre 

 

La KBC & Cera Foundation s'appuie sur un conseil consultatif indépendant, qui apporte son soutien dans le 

cadre de la sélection et du suivi des projets. Le conseil est composé des membres suivants: Imke Baetens 

(professeure à la VUB), Bruno Vanobbergen (directeur général de l'Enseignement catholique flamand), 

Aagje Rottiers (chargée de mission pour l'Agence Opgroeien et psychologue spécialisée dans l'enfance) et 

le Dr Caroline Depuydt (directrice médicale d'Epsylon ASBL).   

 

Patrick Kindt, président du Conseil d’administration de la KBC & Cera Foundation : 

"Les organisations que nous mettons aujourd'hui en avant démontrent que la prévention peut prendre des 

formes très diverses. Ce qui les unit, ce n’est pas seulement leur impact social, mais aussi leur ambition de 

toucher davantage de jeunes. En contribuant au développement d'approches qui ont fait leurs preuves et en 

élargissant leur portée, nous souhaitons contribuer à un changement durable pour le plus grand nombre 

possible de jeunes." 

 

Un nouveau site web pour rassembler projets et expertise 

 

 JINC: expériences d’apprentissage axées sur la pratique 

avec des entrepreneurs 

 
JINC renforce le réseau et les opportunités des jeunes qui 

grandissent dans un milieu défavorisé. Grâce à des rencontres 

avec des professionnels et à des expériences pratiques, les 

jeunes découvrent leurs talents et leurs potentiels. L'organisation 

souhaite étendre ses activités à de nouvelles villes du pays, en 

accordant une attention particulière aux jeunes qui ont 

aujourd'hui moins facilement accès aux réseaux professionnels. 
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Avec le lancement de son site web, la Foundation crée un espace central où les visiteurs peuvent découvrir 

les organisations qu'elle soutient, les membres du Conseil consultatif et le fonctionnement de la Foundation. 

Ce site web marque une nouvelle étape majeure pour la Foundation et offre une plateforme permettant de 

faire connaître sa mission, ses activités et ses ambitions à un public plus large.  

 

Les six organisations présentées aujourd’hui font partie d’une première sélection de projets de changement 

d’échelle ayant démontré leur impact sociétal. En 2026, la Foundation a délibérément choisi de soutenir des 

initiatives qui ont déjà prouvé leur valeur ajoutée et qui sont prêtes à passer à l’étape suivante. À partir de 

2027, les organisations pourront également soumettre elles-mêmes un projet et demander un soutien 

financier. Les informations relatives aux conditions, aux critères de sélection et au calendrier des futurs appels 

seront publiées sur le site web. 

 

 

Ensemble, bâtissons une génération forte 

 

Les défis auxquels les jeunes sont confrontés aujourd'hui exigent l'engagement d'un grand nombre 

d'organisations, d'experts et de partenaires apportant leur soutien. Tous les acteurs concernés doivent unir 

leurs efforts pour offrir aux jeunes les opportunités, le soutien et la résilience dont ils ont besoin. Ce n'est 

qu'ainsi que nous pourrons construire ensemble une génération solide. 

 

À travers ces premiers projets, la KBC & Cera Foundation souhaite contribuer à créer une société où les 

jeunes peuvent trouver du soutien rapidement, développer leurs talents et envisager leur avenir avec 

confiance. 

 

Pour plus d’informations sur les organisations soutenues, les membres du conseil consultatif ainsi que la vision 

et la mission de la Foundation, consultez le site web www.kbccerafoundation.be. 

 

 

À propos de la KBC & Cera Foundation 

 

La KBC & Cera Foundation est une initiative de KBC et de Cera visant à investir ensemble dans le bien-être 

mental des jeunes. Les moyens de fonctionnement de la Foundation sont financés par des contributions 

annuelles de KBC et de Cera. KBC Bank, CBC Banque et KBC Asset Management reversent à la Foundation 

une partie des frais d’entrée et de gestion du fonds d’investissement social, tandis que Cera apporte une 

contribution financière équivalente. 
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+ 32 2 429 85 44– sofie.spiessens@kbc.be 

 

KBC Group SA – Avenue de port 2, 1080 Bruxelles 

 

Les communiqués de presse de KBC sont disponibles sur le site www.kbc.com ou peuvent être 

obtenus en envoyant un courriel à pressofficekbc@kbc.be 

 


